Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 6
wchodzacej w skitad

Zespotu Szkoét Budowlano-Technicznych
iIm. dr. Stefana Kopcinskiego w Ltodzi

|.POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa: Branzowa Szkota Il Stopnia nr 6 im. dr. Stefana Kopcinskiego
w todzi
siedziba: ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11, L6dz

2. Organem prowadzgcym jest Miasto £.6dz.

3. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Lodzki Kurator Oswiaty.

§2

§3

. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 6 wchodzi w sktad Zespotu Szkot

Budowlano-Technicznych im. dr. Stefana Kopcinskiego w todzi — zwanego

w dalszej czesci Statutu — Zespotem Szkoét.

. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 6 w todzi jest publiczng szkotg

na podbudowie Branzowej Szkoty | Stopnia, realizujgca 2-letni okres

nauczania — zwana w dalszej czesci statutu — Szkota.

. Szkota ksztatci w zawodzie:

— technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie [311 219]

. Ksztatcenie w zawodach moze ulega¢ zmianom, w zaleznosci

od strukturypopytu na rynku pracy. Decyzje o zaprzestaniu naboru
lub wprowadzeniuksztatcenia w nowym zawodzie podejmuje dyrektor
Zespotu Szkét, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote

po zasiegnieciu opinii

. Powiatowej Rady Zatrudnienia.

1. Branzowa Szkofa Il Stopnia nr 6 realizuje dziatalno$¢ edukacyjng w oparciu
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0 podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowg

ksztatcenia w zawodachz uwzglednieniem ich korelac;ji.

§4

1. Zespot Szkot, w ktorego sktad wehodzi Branzowa Szkota Il Stopnia
nr 6 posiada sztandar, wielkg i matg piecze¢ okragtg z godtem panstwowym
oraz znak graficzny tak zwane ,logo”.

2. Wytgczne prawo uzytkowania wielkiej pieczeci przystuguje dyrektorowi Zespotu
Szkot.

3. Sztandar Zespotu Szkot jest symbolem jego dtugoletniej historii i tradyciji.
Sztandar, w asyscie honorowego pocztu sztandarowego, towarzyszy
podniostym uroczysto$ciom panstwowym, szkolnym i innym — na podstawie
decyzji Dyrektora Zespotu Szkot. Przydziat do pocztu sztandarowego
jest formg wyrdznienia ucznia Zespotu Szkot.

4. Znak graficzny Zespotu Szkét uzywany jest na drukach i publikacjach
przeznaczonych do uzytku zewnetrznego oraz w innych formach, majgcych

za cel promocje Zespotu Szkot.

Il. CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA nr 6

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, moralnej i duchowej
ucznia oraz przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej
roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Giéwne zadania Szkoty to:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz zdobycia dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi

fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
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zréznicowanych kwalifikacji zawodowych a nastepnie jej pézniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnosc¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

4) przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

5) umozliwianie stuchaczom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) udzielanie stuchaczom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) organizowanie opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi,

9) umozliwienie stuchaczom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

10)rozwijanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny
oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

11)przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego,

12)organizowanie dla stuchaczy bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej pomocy
materialnej,

13)organizowanie nauki i opieki dla stuchaczy ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym niepetnosprawnoscig - w klasach ogolnodostepnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
14)zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki stuchaczom
niebedgcych obywatelami polskimi lub uczniéw bedgcych obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiaty innych panstw.
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§6

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy
i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) w celu zapewnienia stuchaczom witasciwych warunkow bezpieczenstwa
i higieny podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza — w tym wycieczek
organizowanych przez szkote — stosuje sie przepisy, dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych,

2) dla zapewnienia porzadku, przestrzegania regulaminéw i przepisow
bezpieczenstwa — nauczyciele petnig dyzury przed rozpoczeciem zajeé
szkolnych i podczas przerw miedzylekcyjnych — wedtug harmonogramu
opracowanego i zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu Szkét.
Szczegotowe zasady dyzuréw nauczycieli okresla w swym zarzgdzeniu
Dyrektor,

3) Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagoga, a takze specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji Swiadczgcych

pomoc na rzecz stuchaczy iich rodzin zgodnie z potrzebami.

§7

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla stuchaczy
wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) praktyczna nauka zawodu,

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki z multimedialnym centrum informacji,
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3) sali konferencyjno-widowiskowej,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) pracowni zaje¢ praktycznych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

7) gabinetu pedagoga,

8) zespotu sal, terendw i urzgdzen sportowych.

§8

Szkota wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

lll. ORGANY SZKOLY

§9

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy(o ile zostanie powotany).
§10

Dyrektor Zespotu Szkét, ktoremu funkcije te powierza organ prowadzacy, kieruje
pracg Zespotu Szkét i jest jednoczesnie Dyrektorem Branzowej Szkoty Il Stopnia
nr 6 i kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w nim
pracownikow.

Dyrektor Zespotu Szkét w szczegdlnosci :

1. Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu Szkét
oraz reprezentuje Zespot Szkot wobec wszystkich wiadz i innych podmiotow
Srodowiska.

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowania hadzoru pedagogicznego.

3. Sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym:



‘["!‘.5 Statut Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 6
= | w Zespole Szkét Budowlano-Technicznych w todzi

10.
11.

12.

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i pracownikow szkoty
ustalonych regulaminow i zarzgdzen oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke
szkoty,

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej i z uwzglednieniem warunkow
lokalowych oraz sytuacji kadrowej,

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza,

5) organizuje zajecia dodatkowe.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, albo petnoletniego stuchacza, Dyrektor
Zespotu Szkét, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ stuchaczowi

na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.

Odmowa nastepuje na podstawie wydanej decyz;ji.

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy — zgodnie

z Regulaminem pracy Rady Pedagogicznej.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych Zespot Szkét.
Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
| powiadamia o tym organ prowadzgcy szkote oraz t.dédzkiego Kuratora
Oswiaty.

Rozpatruje wnioski Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Stuchaczy.
Opracowuje organizacje roku szkolnego i czuwa nad jej prawidiowg
realizacja.

Opracowuje plany doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizuje wtasciwe warunki do nauki i pracy stuchaczom, nauczycielom
I innym pracownikom szkoty i egzekwuje przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
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w Zespole Szko6t Budowlano-Technicznych w Lodzi

Powierza nauczycielom stanowiska kierownicze, przewidziane w niniejszym
statucie i odwotuje z nich — po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
Szkote i Rady Pedagogicznej, oraz okresla ich szczegotowe zakresy

obowigzkow.

13a) Podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikéw,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty i ustala ich
zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Przyznaje dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym, a pozostatym
pracownikom — premie uznaniowe, zgodnie z regulaminem: ,Zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli” oraz ,Regulamin
premiowania pracownikéw administracji i obstugi”, uzgodnionymi

ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zespole Szkot.

Ustala, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulamin pracy Zespotu
Szkot oraz wydaje zarzgdzenia wewnetrzne i zatwierdza regulaminy
porzadkowe.

Przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty, zgodnie z trybem i kryteriami
przyznawania tych nagréd, uzgodnionymi ze zwigzkami zawodowymi.
Wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz kary dyscyplinarne nauczycielom

— na podstawie art. 76 Karty Nauczyciela.

Wystepuje z wnioskiem do wtadz oswiatowych i panstwowych,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot.

Ustala ocene pracy nauczyciela oraz ocene dorobku zawodowego

za okres stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.

Kieruje nauczycieli i innych pracownikdw na badania okresowe lub kontrolne.
Powotuje przewodniczgcych zespotow przedmiotowych Rady Pedagogicznej.
Moze zobowigzac nauczyciela do wykonania w okresie ferii,

w czasie nie dtuzszym niz 7 dni, czynnosci zgodnie z art. 64 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przydziela tzw. obowigzki dodatkowe.

Moze zawiesi¢ nauczyciela w petnieniu obowigzkéw zgodnie z art. 83 ustawy

Karta Nauczyciela.
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25. Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopu
bezptatnego z waznych przyczyn.

26. Decyduje o przyjeciu stuchaczy do klas pierwszych i wyzszych.

27. Podejmuje decyzje o skresleniu stuchaza z listy ucznidw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

28. Zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
wychowania fizycznego w trybie i okolicznosciach przewidzianych
w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.

28a) Zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
a takze z nauki drugiego jezyka obcego w trybie i okolicznosciach
przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.

29. Zmienia lub wprowadza nowe zawody — w porozumieniu z organem
prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

30. Organizuje przeptyw informacji miedzy organami Zespotu Szkot oraz
zapewnia rodzicom uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach ksztatcenia
I wychowania mfodziezy.

31. Wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng ,Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim w realizowaniu zadan Zespotu Szkot.

32. Dysponuje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych - w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Zespotu Szkot.

33. Przyznaje stuchaczom stypendia naukowe, socjalne — w miare posiadanych
Srodkow.

34. Analizuje wyniki egzaminow maturalnych, egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, podejmuje dziatania naprawcze i doskonalgce w tym zakresie.

35. Wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli przez organizowanie szkolen,
narad, konferencji, wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli.

36. Stwarza warunki do rozwoju samorzgdnej i samodzielnej pracy stuchaczy.

37. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

38. Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

39. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

40. Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw

zewnetrznych (egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
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kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie) oraz stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizaciji.

41. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie ktdrego:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie
do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) uwzglednia w nim plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
przedstawiony przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkotg
oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich. Ow plan
zawiera:

a) zakres i szczegoty tematyki oraz organizacje planowanych badan,

b) plan hospitaciji,

c) tematyke szkolen nauczycieli uwzgledniajgcych w szczegodlnosci
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

d) w poprzednim roku szkolnym,

e) d) inne informacje, uznane za istotne.

3) Przed zakohczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu
nadzoru zawierajgca:

a) zakres wykonania planu,

b)  wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

c) wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
uwzgledniajgcych ich mozliwosci rozwojowe i wymagania
edukacyjne wynikajgce z podstawy programowe;j,

d) ocene sytuacji wychowawczej oraz stan opieki
nad wychowankami,

e) podjete dziatania wynikajgce z wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach.

42.Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli, ktorych zadania okreslone
sg w Statucie i w razie potrzeby inne zespoty nauczycieli realizujgce rézne

zadania wspierajgce realizacje polityki oswiatowe;.
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W Zespole Szkot utworzono, dla realizacji jego zadan, nastepujgce stanowiska

kierownicze:

1.Wicedyrektora Zespotu Szkdt, ktory:

1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych

w Regulaminie pracy Rady Pedagogicznej,

2) organizuje i koordynuje zadania wynikajgce z wykonywania funkcji

dydaktycznej i wychowawczej Zespotu Szkot a w szczegodlnosSci:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)
h)

przygotowuje projekt arkusza organizacji Zespotu Szkét,
koordynuje i nadzoruje prace Nauczycielskich Zespotéw
Przedmiotowych,

kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong

przez nauczycieli,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzaminow
poprawkowych, ktérym nie przewodniczy Dyrektor Zespotu Szkot,
koordynuje dziatania wychowawcéw klas w zwigzku z procedurg
klasyfikacji stuchaczy,

kieruje pracami Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw/stuchaczy

postanowienStatutu i zarzadzeh Dyrektora Zespotu Szkét,

3) zastepuje Dyrektora Zespotu Szkét w zakresie zadan i uprawnien

przekazanych mu w formie statej delegacji lub okresowych upowaznien,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét.

2. Kierownika szkolenia praktycznego, ktérego zakres obowigzkéw obejmuije:

1) organizowanie i koordynowanie zadan Zespotu Szkot w zakresie

praktycznej nauki zawodu,

2) zapewnienie warunkoéw materialnych i organizacyjnych do realizac;ji

programu ksztatcenia praktycznego,

3) zapewnienie nauczycielom i stuchaczom zgodnych z przepisami warunkéw

bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) inspirowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw dziatalnosci
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szkolnych pracowni zaje¢ praktycznych,
5) przewodniczenie komisjom powotanym dla przeprowadzenia egzaminow
poprawkowych z zaje¢ praktycznych,

6) wykonywanie innych zadan, zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
§12

1. W celu zapewnienia wspétdziatania organow Zespotu Szkot i wiasciwej
koordynaciji procesu kierowania Dyrektor Zespotu Szkot powotuje Zesp ot
Kierowniczy, w sktad ktérego, oprocz Dyrektora, wchodzg nauczyciele,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze i kierownik gospodarczy.

2. Zespot Kierowniczy nie jest odrebnym organem Zespotu Szkot.

Ma on charakter koordynacyjno-konsultacyjny. Jego celem jest usprawnienie
wspotdziatania Dyrektora Zespotu Szkot z pozostatymi osobami petnigcymi
funkcje kierownicze a takze z liderami Rady Rodzicow, Samorzgdu
Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy — w realizacji zadan Zespotu Szkot.

3. Posiedzenia Zespotu Kierowniczego zwotywane sg przez Dyrektora Zespotu
Szkot w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 3 razy w okresie roku
szkolnego, dla rozwigzania przedtozonych przez Dyrektora problemow.

4. Z posiedzenia Zespotu Kierowniczego sporzgdzany jest protokoét.
§13

1. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest jego kolegialnym
organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét oraz jako jej przewodniczacy- Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogicznej.
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§14

Rada Pedagogiczna realizuje swe kompetencje stanowigce i opiniodawcze

w sprawach okreslonych w zapisach Ustawy o Systemie Oswiaty, to znaczy:

1. W zakresie kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

zatwierdza plan pracy Zespotu Szkot,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole Szkét w porozumieniu z Radg Rodzicow,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicéw Program
Wychowawczo—Profilaktyczny Szkoty,

przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian i podejmuje uchwaty
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty.

2. W zakresie kompetenciji opiniodawczych — Rada opiniuje:

organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza rozkitad zaje¢,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i wyrdznien.

propozycje Dyrektora Zespotu Szkoét w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

propozycje powotania nauczyciela na stanowisko kierownicze

w Zespole Szkét lub propozycje jego odwotania z tego stanowiska,
dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w Zespole Szkot programy
nauczania, ktére tworzg szkolny zestaw programdw nauczania
oraz zestawy podrecznikéw wybranych przez nauczycieli.

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej

cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
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w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
7) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do t.édzkiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o dokonanie oceny pracy Dyrektora Zespotu Szkot.
3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole
Szkot.

§15

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin precyzujgcy tryb jej zwotywania,

przebiegu obrad, podejmowania decyzji i uchwat.
§16

1. Rada Pedagogiczna pracuje zbierajgc sie:
1) na zebraniach plenarnych,
2) w zespotach do spraw klasyfikacji uczniéw/stuchaczy w poszczegoélnych
typach szkot,
3) w zespotach przedmiotowych, skupiajgcych nauczycieli tego samego
lub pokrewnych przedmiotéw,
4) w zespotach nauczycieli uczgcych w tym samym oddziale,
5) w zespole wychowawczym.
2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane:
1) w trybie zwyczajnym — planowo:

a) dla wypetniania planowych, statutowych zadan,

b) dla umozliwienia zbiorowego doskonalenia zawodowego jej cztonkow,

2) w trybie nadzwyczajnym — dla podejmowania i rozwigzywania
nie planowanych lub nagtych problemdw:
a) z inicjatywy todzkiegoKuratora Oswiaty,
b) zinicjatywy Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta t.odzi,
c) zinicjatywy jej przewodniczgcego,
d) zinicjatywy jej cztonkdéw — na pisemny wniosek, podpisany

przez nauczycieli w liczbie nie mniejszej niz 1/3 sktadu Rady.
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§17

1. Rada Pedagogiczna zasiega opinii:
1) przedstawicieli rodzicow, w osobach cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow,
w sprawach:
a) zmian w Statucie Szkoty,
b) b)Szkolnego Zestawu Programow Nauczania, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
c) wystepowania do tédzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o dokonanie oceny pracy Dyrektora Zespotu Szkét lub kazdego
nauczyciela w nim zatrudnionego,
d) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) przedstawicieli uczniéw, w osobach cztonkéw Zarzgdu Samorzgdu
Uczniowskiego, w sprawach:
a) uchwalania zmian statutu w jego czesci dotyczgcej stuchaczy,
b) opiniowania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania Zespotu Szkét,
c) podejmowania uchwaty o skresleniu stuchacza z listy uczniow Szkoty,
d) nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Zasieganie powyzszych opinii nastepuje w formie:
1) udziatu przedstawicieli tych organdw w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
lub jego czesci,
2) przedktadania tym organom projektu dokumentéw i uchwat do zaopiniowania

w formie pisemnej.
§18

1. W Szkole moze zosta¢ powotany samorzad stuchaczy, zwany dalej

,samorzgdem”, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
2. Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skreslenie stuchacza z listy (o ile zostanie

powotany).
§19

W celu zapewnienia wtasciwego wspétdziatania organow szkoty

oraz rozwigzywania ewentualnych sporéw miedzy nimi, w Zespole Szkot

obowigzujg nastepujgce zasady:

1. Systemowym rozwigzaniem organizacyjnym, gwarantujgcym wspotdziatanie
wszystkich organdw Zespotu Szkét jest Zespot Kierowniczy.

2. Organy reprezentujgce ucznidéw i rodzicow zapraszajg na swoje posiedzenia
Dyrektora Zespotu Szkot, ktory przedstawia im problemy, wynikajgce
z kierowania oraz informacje o stopniu i jakosci realizacji zadan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki.

3. Ewentualne spory, do ktérych moze doj$¢ miedzy organami Zespotu Szkot
rozstrzyga, drogg mediacji, Dyrektor Zespotu Szkét — jesli nie jest on strong
sporu lub Loédzki Kurator Oswiaty — jesli jest to spor miedzy Dyrektorem
Zespotu Szkét, a pozostatymi organami Zespotu Szkot.

4. W przypadku podjecia uchwat niezgodnych z przepisami obowigzujgcego
prawa Dyrektor Zespotu Szkoét wstrzymuje ich wykonanie, niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny jest ostateczne.
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie zaocznej, zajecia prowadzone w ramach
ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Zajecia edukacyjne obejmujg realizacje tresci podstawy programowe;j

okreslonej przez MEN.

4. Szkofa w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
§20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych okresla rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
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4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczbe uczniéw
w oddziale ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

5. Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z:
1) jezykdw obcych;
2) informatyki;
3) przedmiotow zawodowych.

7. Podziat zaje¢ na grupy uzgadnia sie z organem prowadzacym Szkote.
§21

1. Nauka w szkole trwa dwa lata, kazdy rok szkolny podzielony

jest na dwa semestry.

2. Konsultacje zbiorowe odbywajg sie co dwa tygodnie przez dwa dni,
w szczegolnoséci, gdy dni wolne od pracy uniemozliwiajg takg organizacje,
mogg sie odbywac co tydzien.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze

do 20% ogdlnej liczby zaje¢ w semestrze.

4. W kazdym semestrze organizowane sg dwie konferencje instruktazowe:
wprowadzajgca do pracy w semestrze i przedegzaminacyjna,

ktére prowadzone sg przez opiekundw grup.

5. Terminy klasyfikacji semestralnej ustala Dyrektor szkoty co roku przed
rozpoczeciem zajec.

6. Zajecia odbywajg sie w systemie lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut
zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

8. Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

9. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem wyznaczonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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1. Szkota moze pomoc organizowac praktyke zawodowa jako forme
przygotowania zawodowego stuchaczy.

2. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy
i rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. 2019, poz. 391).
3. Zajecia realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu
majg na celu:
1) zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy;
2) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole;
3) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;
4) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole;
5) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;
6) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jakos¢ pracy;
7) poszanowanie mienia.
4. Cele szczegotowe ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddéw okreslajg

podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie oraz programy nauczania

dopuszczone do uzytku szkolnego.

5. Stuchacz w trakcie praktyk zawodowych podlega przepisom regulaminowym
szkoty, jednoczesnie majgc obowigzek podporzadkowania sie przepisom
organizacyjno — porzagdkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach,

CO pracownicy.

6. Za organizacje i nadzor nad praktykg zawodowg bezposrednio z ramienia
szkoty odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu

pracy zaktadowy opiekun.

7. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w czasie wakaciji letnich lub zimowych.

8. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogag

by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych

18



w Zespole Szko6t Budowlano-Technicznych w Lodzi

‘["!‘.5 Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 6
- 2

do prowadzenia takich kursow oraz przez pracownikéw tych jednostek

na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
§23

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szczegolnych przypadkach okreslonych

w przepisach ogolnych, mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, sg organizowane z uwzglednieniem

w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow/stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw/stuchaczy podejmowania
intensywnego wysitku

4) umystowego w ciggu dnia;

5) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia;

6) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej,
grupie wychowawczej.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor moze:

1) w porozumieniu z radg pedagogiczng, czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

2) w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowaé program wychowawczo-profilaktyczny.

5. W przypadku stuchacza, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng

lub rodzajniepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicéw stuchacza, moze zorganizowac dla tego stuchacza

zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca
zajecia,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest
mozliwezapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchacza.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

sg w szkole realizowane za pomoca:

1) platformy dedykowanej komunikacji na odlegto$¢ uzywane;j
w szkole (np. Microsoft Teams),

2) platformy edukacyjnej rekomendowanej przez wtasciwe ministerstwo
do spraw oswiaty i wychowania,

3) poczty elektronicznej,

4) dziennika elektronicznego.

7. Uznaje sie, ze stuchacz uczestniczy w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jesli jest zalogowany przez caty czas trwania lekcji na wtasciwej platformie
wskazanej przez nauczyciela i odpowiada na wezwania ustnie,

a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ komunikacji
za pomocg czatow lub za pomocg poczty elektronicznej.

8. 8. Za bezpieczenstwo stuchacza niepetnoletniego, ktory realizuje zajecia,
korzystajgc z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poza terenem
szkoty, odpowiada jego opiekun prawny.

9. Dopuszczona sie rowniez, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie stuchaczy, mozliwos¢ organizowania w okresie prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wycieczek

w ramach krajoznawstwa i turystyki.
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§24

Stuchacz moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
§25

Stuchacz moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
§26

Stuchacz z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego — na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.
§27

1. W Szkole udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich stuchaczy,
a w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegolnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) z chorobg przewlekta,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) z trudnosciami adaptacyjnymi.
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3

. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia
2) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych
3) porad, konsultacji
4) warsztatéw prowadzonych przez specjalistow.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
| prawnym opiekunom stuchaczy oraz nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
jest dobrowolne i bezptatne.

6. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

dla Mtodziezy w todzi oraz z innymi placowkami wspierajgcymi

jej prace.

§28

W Szkole mogg by¢ organizowane nastepujgce formy zaje¢ pozalekcyjnych

1.

2
3.
4

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
Zajecia w formie két zainteresowan.
. Zajecia sportowe, organizowane w ramach Szkolnego Klubu Sportowego.
Zajecia dla stuchaczy wybitnie uzdolnionych.
. Zajecia dla stuchaczy wykazujgcych braki w wiedzy i umiejetnosciach

wymaganych na danym etapie ksztatcenia.

§29

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkoéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej
stuchaczy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji opieuna oddziatu;
2) w ramach lekcji wybranych przedmiotoéw zawodowych;

3) w ramach spotkan z rodzicami i prawnymi opiekunami stuchaczy;
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4) w ramach dyzuréw doradcy zawodowego z Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej dla Mtodziezy;

5) przez udziat w organizowanych przez Szkote spotkaniach
z przedstawicielami urzedow pracy i innych instytuciji.

3. Celem Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
| zawodoweyj;

2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:

a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

2) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;

5) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ustuchacza;

6) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje

i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

9. wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informaciji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego,
izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce

pracodawcow.
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1. 1.Samorzad stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.

2. 2 Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji

i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym

dokumentem.

3. Gtoéwne cele Szkolnego Wolontariatu to uwrazliwianie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych
pomaocy.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
§31

1. W Zespole Szkét dziata biblioteka szkolna, ktéra dysponuje pomieszczeniem
na gromadzenie zbiorow oraz czytelnig, w ktorej zainstalowano 12
multimedialnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

2. Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela-bibliotekarza
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy tj. 30 godzin.

3. Biblioteka szkolna pracuje od poniedziatku do pigtku.

4. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowujgcym i rejestrujgcym
wszystkie nosniki informacji, ktérymi dysponuje Zespot Szkét, w tym ksigzki,

czasopisma, kasety magnetofonowe i magnetowidowe, ptyty CD i inne.
§32

Zadania nauczyciela-bibliotekarza zatrudnionego w Zespole Szkét:
1. W zakresie udostepniania zbiorow:
1) gromadzenie materiatdéw bibliotecznych przeznaczonych
do rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu

zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne,

24



Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 6
w Zespole Szko6t Budowlano-Technicznych w Lodzi

elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami
czytelnikow,

2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

3) zapewnienie dostepu i mozliwosci petnego korzystania przez uczniéw,
nauczycieli i innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,

4) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

5) zapewnienie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach i zasadach
ich udostepniania.

2. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjna:

1) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych
stanowisk pracy integrujgcych dostep do wszelkich zrodet informacii
z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

3) przygotowanie uczniéw do krytycznego odbioru medidw, do postugiwania
sie mediami jako narzedziami rozwoju intelektualnego, rozrywki i pracy
zawodowej oraz wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet.

3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw/stuchaczy oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku
czytania i uczenia sie:

1) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowe;j

w czytelni i Multimedialnym Centrum Informacyjnym,

2) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i szczegélnie uzdolnionym

w doborze lektur, dbatos¢ o indywidualizacje porad,

3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,
4) informowanie nauczycieli i wychowawcéw klas o poziomie czytelnictwa

w poszczegolnych klasach,

5) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach,
spotkaniach autorskich i tym podobnych,

6) organizowanie roznych form upowszechnienia czytelnictwa, inspirowanie
kreatywnosci uczniéw,stuchaczy i nauczycieli oraz promowanie tworczosci

wychowankow w szkole i poza nig,
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7) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug
i biezgcych przedsiewzie¢ na stronie www. Zespotu Szkot.

4. W zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajgcych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna:

1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu
oraz inicjowanie udziatu uczniéw w réznych lokalnych przedsiewzieciach
kulturalnych i spotecznych,

2) promowanie wiedzy o matej ojczyznie, jej mieszkancach i ich problemach
na tle Polski i Europy,

3) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoty (wystawy, spotkania
z ciekawymi ludzmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy, sesje naukowe,
debaty, itp.),

4) wspotpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury,

stowarzyszeniami i centrami informacji w miescie i regionie.
§33

1. Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, stuchaczami, nauczycielami
| rodzicami i opiekunami prawnymi:

1) korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk
multimedialnych jest bezptatne,

2) uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki,
nie dtuzej niz na okres 4 tygodni,

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany
jest do odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez
bibliotekarza wartosci zblizonej do wartosci ksigzki zagubionej,

4) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek
i innych zbiorow na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym
roku szkolnym,

5) uczniowie/stuchacze, ktérzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni
z listy jej ucznidow/stuchaczy, sg zobowigzani do rozliczenia sie z biblioteka,
co zostanie potwierdzone na tzw. karcie obiegowej,

6) nauczyciele i inni uzytkownicy, ktérzy przestajg by¢ zatrudnieni

w Zespole Szkoét, sg zobowigzani do rozliczenia sie z biblioteka,
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CO zostanie potwierdzone.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami: biblioteka
podejmuje wspodtprace z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze bibliotekami
uczelni wyzszych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi
I innymi — na zasadach okreslonych kazdorazowo w dwustronnych umowach,

sygnowanych po stronie Zespotu Szkot przez jego Dyrektora.

§34

Zespot Szkét moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczyciel

oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Zespotu Szkot, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

W BRANZOWEJ SZKOLE Il STOPNIA nr 6

§ 35

1. Rozdziat ten reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

stuchaczy.

. Ocenianiu podlegajg jedynie osiggniecia edukacyjne stuchacza, nie ocenia

sie zachowania.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz szczegoblnych osiggnieciach stuchacza.

§ 36
1. W szkole dokonuje sie klasyfikacji semestralnej i kohcowe;.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz

ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

W semestrze programowo hajwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5. Ocene z praktyki zawodowej ustala nauczyciel tych zajec, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w ramach, ktérego odbywa sie ksztatcenie
zawodowe, uznaje sie za zaliczony, jezeli stuchacz otrzymat z wszystkich
zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym pozytywne oceny semestralne
oraz zdat na ocene pozytywng egzamin zaliczeniowy w formie pisemnej

na koniec kursu.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce, osobe
prowadzgcg praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
to zadania te i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
nauczyciel. Jesli dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel

nie wykonuje zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
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i promowania stuchaczy to zadania te i kompetencje wykonuje nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci na podstawie §25 rozporzgdzenia
MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy.

9. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega

przede wszystkim na dostosowaniu form i metod pracy.

10.W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota w miare mozliwosci stwarza
szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) indywidualng prace z stuchaczem;

2) zajecia dodatkowe;

3) pomoc kolezenska.

11.Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
uczeszcza tha obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te konsultacje oraz jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne
| przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany

w danym semestrze.
12.Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

13.W przypadkach losowych i zdrowotnych Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza ztozony w terminie do 7 dni od podjecia uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia

w szkole.

14.Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji powtarza semestr.
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15. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. Niepetnoletni stuchacz,

ktory nie spetnia ww. warunkow powtarza ostatni semestr.

16.Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach stuchacza osobom,

ktére nie sg do tego uprawnione.
§37

1. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) semestralne;
4) konhcowe.
1. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
réwniez dla jego rodzicow.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
biezgcych, klasyfikacyjnych
2) i semestralnych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wiadomosci i umiejetnosci uczniéw podlegajg ocenie w postaci:

1) wypowiedzi pisemnych:

a) testow,

b) sprawdzianéw, kartkdwek i innych prac, pisanych pod nadzorem
nauczyciela,

c) wypracowan, referatow, projektéw, prac domowych, itp., pisanych przez
stuchaczy w czasie poza - lekcyjnym,

2) wypowiedzi ustnych:

a) bedacych odpowiedziami na pytania nauczyciela,
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b) wygtoszonych jako referat lub inna forma usystematyzowanej,
samodzielnej wypowiedzi,

3) pracy podczas lekciji:

a) aktywnosci podczas zajecd,
b) innych form aktywno$ci ujetych w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, wedtug przedmiotowych kryteriow oceniania,

4) wytwordw i prob pracy o charakterze praktycznym:

a) prac projektowych,
b) ¢éwiczen wykonywanych w pracowniach i laboratoriach,
c) prac wykonywanych podczas zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,
5) testow sprawnosciowych i uczestnictwa w zajeciach z wychowania

fizycznego.
4. Wymagania na poszczegdélne oceny.

1) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

2) Oceny sg jawne zarowno dla stuchacza jak i rodzicow (prawnych
opiekunéw). Obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie stuchacza
0 uzyskanej ocenie.

3) Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych z przedmiotéw nauczania ustalona
jest wg stopni:

— celujacy - 6

— bardzo dobry -5
— dobry -4

— dostateczny - 3

— dopuszczajacy - 2
— niedostateczny - 1

4) Ustanawia sie nastepujgce wymagania na poszczegolne oceny:

a) Ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie spetnia wymagan

na ocene dopuszczajgcg, nie opanowat niezbednego minimum
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podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze, a braki w wiadomosciach
nie pozwalajg mu na dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan
o niewielkim stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajacag otrzymuje stuchacz, ktéry w ograniczonym
stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
w uczeniu sie danego przedmiotui potrzebne w zyciu, rozwigzuje,
czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typoweo niewielkim stopniu
trudnosci.
Ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat podstawowe
tredci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu, dajgce sie wykorzysta¢ rowniez
w pozaszkolnych sytuacjach oraz proste i uniwersalne umiejetnosci
niezbedne do zycia, rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu
trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
Ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat w petnym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawach
programowych, ale w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry w wysokim stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie
i praktycznie ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow.
Ocene celujgcyg otrzymuje stuchacz, ktory spetnia jedno z nizej
wymienionych wymagan:

— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci, wymagajgcy

korzystania z réznych zrodet, okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach, rowniez w zyciu
pozaszkolnym,

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatdbw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.

Stuchacz musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu pisemnego
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkowki, krétkie formy
sprawdzania wiedzy mogg obejmowac materiat z trzech ostatnich

lekcji. Formy te nie muszg by¢ wczesniej zapowiedziane.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, nastepny
termin musi by¢ uzgodniony ze stuchaczami.

Sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ ocenione i omoéwione

przez nauczyciela najpézniej po uptywie dwoch tygodni. Pozostate prace
(referaty, wypracowania, prace poprawkowe, dtuzsze prace/wypracowania
klasowe pisemne) sg sprawdzane i omawiane w ciggu trzech tygodni.
Jezeli nauczyciel nie sprawdzi prac w okreslonym terminie, to wowczas
stuchacz decyduje czy chce, aby dana ocena zostata wpisana do dziennika.
Jezeli stuchacz opusci sprawdzian w wyniku dtuzszej nieobecnosci,

to powinien napisa¢ go w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotu wystawia nauczyciel uczgcy danego

przedmiotu.

10)Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego albo kilku zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej

lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, czyli brak ocen z powodu frekwencji
stuchacza ponizej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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11)W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

12)Ocene klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy — opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami
prowadzgcymi zajecia praktyczne, praktyki zawodowe,

b) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia,
kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

5. Wymagania edukacyjne.
1) Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciel stuchacza
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez siebie
programdéw nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢

edukacyjnych uczniéw, a takze o kryteriach oceniania zachowania.
2)Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

a) z przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych:

— ocena niedostateczna od 0% do 30%
— ocena dopuszczajgca od 31%do 50%
— ocena dostateczna od 51%do  75%
— ocena dobra od 76% do  90%
— ocena bardzo dobra od 91% do  99%
— ocena celujgca od 100%

b) WYJATEK z przedmiotéw zawodowych w czesci teoretycznej

(testy powtorkowe/ egzaminy prébne teoretyczne/ prace pisemne):

— ocena niedostateczna od 0% do 49%
— ocena dopuszczajgca od 50% do  59%
— ocena dostateczna od 60% do  75%
— ocena dobra od 76% do  85%
— ocena bardzo dobra od 86% do  95%
— ocena celujgca od 96% do  100%

c) WYJATEK projekty egzaminacyjne/ egzaminy probne praktyczne:
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— ocena niedostateczna  od 0% do 74%
— ocena dopuszczajgca od 75% do  80%
— ocena dostateczna od 81%do 86%
— ocena dobra od 87%do  92%
— ocena bardzo dobra od 93%do  99%
— ocena celujgca od 100%

d) WYJATEK jezyki obce SPRAWDZIANY

— ocena niedostateczna  od 0% do 39%
— ocena dopuszczajgca od 40% do  50%
— ocena dostateczna od 51%do  74%
— ocena dobra od 75% do  84%
— ocena bardzo dobra od 85%do  95%
— ocena celujgca od 96% do  100%

e) WYJATEK jezyki obce KARTKOWKI

— ocena niedostateczna od 0% do 49%
— ocena dopuszczajgca od 50% do  64%
— ocena dostateczna od 65%do  74%
— ocena dobra od 75% do  89%
— ocena bardzo dobra od 90% do  100%

5) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Wymagania edukacyjne nalezy dostosowac do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla stuchacza,
b) posiadajgcego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym — na podstawie
tego orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu

sie lub inng opinie poradni pp — na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub w/w opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania pomocy pp w szkotach publicznych,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

f) specyficzne trudnosci w uczeniu sie dotyczg ucznidéw w normie
intelektualnej,

g) o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych
systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — nalezy w szczegdélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie

sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematycznosc¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Stuchacz i jego rodzice /opiekunowie prawni/ sg powiadamiani

o przewidywanych ocenach srédrocznych i koncowych, w tym ocenach
niedostatecznych i nieklasyfikowaniu ucznia:

a) na 30 dni przed klasyfikacjg srédroczng i koncowg - o przewidywanych
ocenach niedostatecznych,

b) na 7 dni przed klasyfikacjg srédroczng i kornicowg - o przewidywanych

wszystkich ocenach.

Tryb i terminy egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
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Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy

dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji
na semestr programowo wyzszy.

Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego
rodzice, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja,

ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisjesemestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit

do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -

réwniez z jego rodzicami.

10)Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
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poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjejest ostateczna.

11)Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

a) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

b) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

12)Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

13)W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

14)Whniosekstuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchacz

15)Stuchacz konczy szkote:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne,
oraz

b) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie.

38



‘["!‘.5 Statut Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 6
= | w Zespole Szkét Budowlano-Technicznych w todzi

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38

1. Zakres zadan nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot:

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej, a w szczegolnosSci
opracowanie w terminie 30. dni od rozpoczecia zajec:

a) rozktadow materiatu dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny,
zawierajgcych tematy lekcji i liczbe godzin przeznaczonych
na ich realizacje i opublikowanie ich w dzienniku elektronicznym,

b) plandéw pracy wychowawczej, w przypadku petnienia funkcji
wychowawcy klasy, zawierajgcych cele i tematy godzin do dyspozycji
wychowawcy na dany rok szkolny oraz przekazanie
ich do dokumentacji szkoty.

realizacja zadan edukacyjnych, przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
Zespotu Szkét, w ramach pensum wynikajgcego z zapiséw ustawy

Karta Nauczyciela i zawartego stosunku pracy,

wypetnianie tzw. obowigzkéw dodatkowych, przydzielonych przez
Dyrektora Zespotu Szkot,

petnienie obowigzkéw wychowawcy klasy/opiekuna oddziatu gdy Dyrektor
Zespotu Szkét powierzyt petnienie tej funkciji,

uczestniczenie w posiedzeniach plenarnych, zebraniach zespotow i komisji
Rady Pedagogicznej,

uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach z rodzicami uczniéw —
organizowanych zgodnie z rocznym harmonogramem oraz, gdy zaistniejg
takie potrzeby, w innych terminach uzgodnionych z Dyrektorem Zespotu
Szkot,

uczestniczenie w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli — zgodnie
Z przyjetym jego harmonogramem,

podejmowanie réznorodnych dziatan, wynikajgcych z realizacji

wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele sg zobowigzani do wypetniania swych

obowigzkow okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty, ustawie
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Karta Nauczyciela oraz w wydawanych na ich podstawie aktach
wykonawczych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot sg zobowigzani do przestrzegania
Regulaminu Pracy Zespotu Szkdt, a takze ogdlnych przepiséw, dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, przepisow
o ochronie danych osobowych, tajemnicy stuzbowej oraz zarzgdzenh Dyrektora

Zespotu Szkot.
§39

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom
klas/opiekunom oddziatdéw a takze:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb
uczniéw/stuchaczy w celu okresleniamocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
stuchaczom, a takze wspétpraca w tym zakresie zporadnig
psychologiczno-pedagogiczna,

4) monitorowanie i zapobieganie zaburzeniom zachowania orazinicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ipozaszkolnym uczniow
i stuchaczy,

5) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetymprogramem
wychowawczo-profilaktycznym,

5a)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniuindywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow
i stuchaczy,

6) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkoleoraz
prezentacja oceny Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami/stuchaczami przy prowadzeniu badan i dziatah
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diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy, rozwigzywania probleméw dydaktycznych

| wychowawczych ucznidow/stuchaczy, okreslania niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia/stuchacza,

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET i WOFU,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, opiekunow grup i innych
specjalistow przy rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniéw lub trudnoséci w ichfunkcjonowaniu, doboru metod, form ksztatcenia
i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw i stuchaczy,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom,
nauczycielom i rodzicom,

wspotpraca z innymi podmiotami organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotamidziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczgcych doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie pomocy psychologicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koordynacja prac z zakresu doradztwa zawodowego w celu dalszego
ksztatcenia,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnychuczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc wplanowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom, stuchaczom

i rodzicom.
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§40

1. Zakres zadan pracownikow administracji, zatrudnionych w Zespole Szkot:

1) obstuga administracyjno-biurowa dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét,
ze szczegolnym uwzglednieniem prowadzenia dokumentacji rachunkowej,
kasowej, inwentarzowej i osobowej,

2) administrowanie obiektami Zespotu Szkot ze szczegoinym uwzglednieniem
ich eksploatacji, remontdw i ochrony,

3) tworzenie i utrzymywanie w statej sprawnosci bazy materialnej
zapewniajgcej petng realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhczych Zespotu Szkét,

4) zapewnienie i ciggte utrzymywanie wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz nauki w Zespole Szkot.

2. Wszyscy pracownicy administracji, zatrudnieni w Zespole Szkot

sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Pracy Zespotu Szkét,

a takze ogélnych przepiséw, dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych,

tajemnicy stuzbowej oraz zarzgdzen Dyrektora Zespotu Szkot.
§41

1. Do zadan pracownikéw obstugi, zatrudnionych w Zespole Szkot, nalezy:
1) zapewnienie ochrony mienia i bezpieczenstwa oséb w obrebie obiektow
| otoczenia Zespotu Szkot,
2) utrzymywanie pomieszczen i otoczenia Zespotu Szkdt w porzadku
i czystosci,
3) utrzymywanie instalacji i wyposazenia Zespotu Szkét w nalezytej
sprawnosci i wtasciwym stanie technicznym, nie zagrazajgcym zyciu
i zdrowiu uczniéw i pracownikéw Zespotu Szkot.
2. Wszyscy pracownicy obstugi, zatrudnieni w Zespole Szkét, sg zobowigzani
do przestrzegania Regulaminu Zespotu Szkdt, a takze ogoinych przepiséw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

oraz zarzgdzen Dyrektora Zespotu Szkot.
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§42

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z tych samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych tworzg Nauczycielski Zesp6t Przedmiotowy. Sg to zespoty:

1)
2)
3)
4)

przedmiotow humanistycznych,
przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
wychowania fizycznego i obronnego,

przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych,

5) jezykdéw obcych.

2. Pracg Nauczycielskiego Zespotu Przedmiotowego kieruje przewodniczacy,

powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot, na wniosek zespotu, na okres

jednego roku szkolnego lub do odwotania.

3. Do zadan Nauczycielskich Zespotéw Przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia metod i form nauczania— uczenia sig¢ realizowanych
przedmiotow,

opracowywanie i ewaluacja przedmiotowych zasad oceniania ucznia,
tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

organizowanie diagnozujgcych i sumatywnych pomiaréw wiedzy

i umiejetnosci uczniow,

koordynowanie pracy nauczycieli przy tworzeniu, w oparciu 0 obowigzujgca
podstawe programowg, szkolnego zestawu programdéw nauczania

oraz wyboru podrecznikéw,

inspirowanie cztonkow zespotu do osiggania kolejnych stopni rozwoju
zawodowego, ustawicznego podnoszenia swych kwalifikacji dydaktycznych
i wychowawczych, a takze rozwoju osobistego,

wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych

we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny
oraz materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny. Wiecej niz jeden
podrecznik mozna wybrac przy jezykach obcych i przy ich rozszerzonym
zakresie nauczania oraz w przypadku ksztatcenia zawodowego w klasach

dwuzawodowych.
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§43

W Zespole Szkét dziata Zespot do Spraw Promocji Szkoty wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Zadania Zespotu do Spraw Promociji:

Promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym i regionalnym.
Nawigzanie wspotpracy z firmami budowlanymi i Politechnikg t-6dzka.
Aktualizacja ulotek i broszur.

Udziat w Targach i Minitargach Edukacyjnych.

Organizowanie Dni Otwartych Szkoty.

Wykonanie filmu prezentujgcego Szkote.

N o g s~ 0w Db PE

Poszukiwanie sponsorow.
§44

W Zespole Szkot dziata Zespot Wychowawczy, w skiad ktérego wchodzg

wszyscy wychowawcy klas i pedagog . Zespét pracuje pod kierunkiem pedagoga.

Do jego zadan nalezy:

1. Opracowywanie i ewaluacja kryteribw oceny zachowania uczniow.

2. Koordynowanie prac nauczycieli przy opracowywaniu Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

3. Inspirowanie nauczycieli do tworzenia narzedzi pomiaru jakosci pracy szkoty
w obszarach wychowania i opieki.

4. Inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie umiejetnosci
wychowawczych.

5. Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych, wynikajgcych
w trakcie realizacji zadan edukacyjnych adresowanych do danego oddziatu.

6. Uzgodnienie oceny zachowania stuchaczy danego oddziatu.
§45

W celu integrowania i koordynowania ogoétu oddziatywan zréznicowanych
podmiotéw wspoéttworzgcych szkolne srodowisko wychowawcze Dyrektor Zespotu
Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale. Nauczyciel ten zwany

jest dalej ,opiekunem grupy”.
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1. Powierzenie obowigzkow opiekuna oddziatu odbywa sie podczas posiedzenia

Rady Pedagogicznej, poprzedzajgcej poczatek roku szkolnego.

2. Obowigzki opiekuna grupy nauczyciel petni w zasadzie przez caty tok nauki

w danym typie szkoty, chyba ze jest to niemozliwe z przyczyn organizacyjnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkét moze dokonac zmiany wychowawcy klasy z koncem

semestru lub roku szkolnego:

1)

2)

§46

z wtasnej inicjatywy — w wyniku negatywnej oceny pracy nauczyciela —
wychowawcy, dziatajgc w trybie nadzoru pedagogicznego,

na pisemny, zawierajgcy uzasadnienie, wniosek rodzicow i stuchaczy
niepetnoletnich lub stuchaczy petnoletnich, podpisany przez klasowe
ogniwa Rady Rodzicow i/lub Samorzadu Stuchaczy,

albo tez nie mniej niz 2/3 ogdétu rodzicow i/lub stuchaczy

tej klasy. Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

1. Obowiazki opiekuna oddziatu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

planowanie pracy wychowawczej,

prowadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dokumentacji procesu
ksztatcenia i wychowania uczniow tego oddziatu,

opracowywanie i przekazywanie do dalszych analiz danych statystycznych
obrazujgcych wyniki nauczania, wychowania, frekwencje uczniow

oraz innych informacji — na zgdanie Dyrektora Zespotu Szkét,
opracowywanie opinii i charakterystyk stuchaczy — we wspétpracy

z pedagogiem i innymi nauczycielami — na wniosek sgdu, policji

i innych uprawnionych instytucji, przekazany przez Dyrektora Zespotu
Szkot,

organizowanie roéznorodnych form wspoétdziatania z rodzicami stuchaczy
niepetnoletnich, w tym — prowadzenie cyklicznych zebran informacyjnych
dla rodzicow, w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu Szkdt,
inspirowanie form aktywnosci kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej uczniéw
tej klasy,

rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz ich srodowiska
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rodzinnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb opiekunczych
| socjalnych oraz wspotdziatanie z pedagogiem w zakresie organizowania

niezbednej pomocy,

8) otaczanie szczegolng opiekg stuchaczy znajdujgcych sie w sytuacji trudnej

oraz wymagajgcych oddziatywan indywidualnych i wspétdziatanie
w tym zakresie z pedagogiem,

9) dbanie o realizacje obowigzku nauki,

10) ustalenie oceny zachowania stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

11) reprezentowanie Dyrektora Zespotu Szkot i Rady Pedagogicznej przed
stuchaczami oraz rzecznictwo praw uczniow wobec wszystkich organow

Zespotu Szkot.

VII. SLUCHACZE BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA nr 6

§47

Rekrutacje stuchaczy do klas pierwszych Szkoty przeprowadza sie wedtug

nastepujgcych ustalen:

1.

3.

Oprzyjecie do klasy pierwszej Szkoty mogag ubiegac¢ sie absolwenci Szkoty
Branzowej | Stopnia.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty powinni
posiadac zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas I-szych Dyrektor Zespotu Szkot
powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznaczajgc jej

przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkow komisiji.
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§48

Kryteria przyjeé¢ stuchaczy Branzowej Szkoly Il Stopnia okresla Zarzadzenie

t édzkiego Kuratora Oswiaty.

1.

O przyjeciu do wybranego oddziatu zdecyduje suma punktéw uzyskanych
przez kandydata oraz pozycja na liscie rankingowej utworzonej w gtowne;
bazie danych Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta t.odzi.

W przypadku braku miejsc w wybranym oddziale istnieje mozliwos¢ przyjecia
kandydata do innego oddziatu Zespotu Szkdt Budowlano-Technicznych

— w miare dysponowania w nich wolnymi miejscami.

§49

Prawa stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 6

Stuchacze Szkoty majg prawo do bezptatnego ksztatcenia, a ponadto do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, zgodnie z zasadami higieny
pracy umysfowej oraz obowigzujgcymi programami i ogélnie przyjetymi
metodami nauczania.

Jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci, zadawania pytan
nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci, dodatkowego czasu

potrzebnego im do pokonania tych trudnosci.

3. Zapoznania sie z wewnagtrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania.

4. Odwotywania sie od oceny ustalonej podczas klasyfikacji semestralnej

I koncowej do dyrektora Zespotu Szkét, zgodnie z wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania.
Poszanowania ich godnosci osobistej, dobrego imienia oraz zdrowia
| wtasnosci.

Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Wyrazania podczas zajec i poza nimi swych poglagdow i przekonan,

o ile nie godzi to w godnos¢ innych ludzi oraz nie jest sprzeczne z systemami
wartosci, o ktérych mowa w Ustawie o systemie oswiaty.

Organizowania sie w struktury samorzgdu stuchaczy oraz do cztonkostwa
organizacji i stowarzyszen, na zasadach przewidzianych w Ustawie

0 systemie oswiaty.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania ich podczas catego procesu
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dydaktyczno - wychowawczego.
10. Wykorzystywania, w miare istniejgcych mozliwosci, obiektéw i pomieszczen
szkolnych do zaje¢ pozalekcyjnych — w formach organizowanych
przez Samorzad Stuchaczy — po uprzednim zawarciu kontraktu z Dyrektorem
Zespotu Szkot.
11.Otrzymywania pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce.
12.12.Uzyskiwania pomocy materialnej, medycznej oraz
psychologiczno-pedagogicznej.
13.Poznania oceny ze sprawdzianu nie pdzniej niz po uptywie 2 tygodni
od daty jego napisania i wglgdu do swojej ocenionej pracy.
14.Do wnoszenia uwag, wnioskow i propozycji innowacji dotyczgcych wszystkich
obszarow dziatalno$ci Zespotu Szkot:
a. bezposrednio, przez swych przedstawicieli i w formie anonimowej,

b. do kazdego nauczyciela, do opiekuna oddziatu, do dyrekcji Zespotu Szkot.
§50

O naruszeniu ktéregokolwiek z powyzszych praw stuchacz moze poinformowaé
opiekuna, pedagoga, Samorzad Stuchaczy, Dyrektora Zespotu Szkot —

z prosbg o interwencje. Stuchacz, w przypadku szczegodlnie razgcych naruszen
jego praw, moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Zespotu Szkot,

a gdy ta nie zostanie rozpatrzona - do Loédzkiego Kuratora Oswiaty.

§51

Obowiazki stuchaczy Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 6:

Stuchacze zobowigzani sg do systematycznej nauki oraz przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcych w okreslonej sali lub pracowni

Zespotu Szkét, a takze:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach
obowigzkowych, ujetych w tygodniowym planie zaje¢. Wyjatek stanowig
zajecia, z ktérych sg zwolnieni na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

a w szczegolnych przypadkach na podstawie usprawiedliwienia rodzicow

lub prawnych opiekundw stuchaczy niepetnoletnich.
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2. By¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
ustalonymi przez nauczyciela.

3. Przestrzegac na terenie szkoty zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z regulaminami obowigzujgcymi w szkole.

4. Przebywaé w czasie zajec, wynikajgcych z planu zajec¢, w pomieszczeniach

tam wyznaczonych, a podczas zaje¢ praktycznych - wytgcznie w miejscach

lub pomieszczeniach wyznaczonych przez prowadzgcego te zajecia

nauczyciela.

Dbac¢ o kulture jezyka.

Przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad.

Terminowo wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela.

Dbac o mienie Zespotu Szkot i przeciwdziata¢ probom jego dewastacii.

© © N o O

Swiadczy¢ pomoc réwiesnikom.

10.Powiadamia¢ szkote o przyczynach nieobecnosci na zajeciach najpdzniej
w trzecim dniu jej trwania oraz usprawiedliwi¢ nieobecnosci w ciggu siedmiu
dni po powrocie do szkoty. Podstawg usprawiedliwienia jest pisemne
oswiadczenie od rodzica/opiekuna prawnego, zaswiadczenie lekarskie
lub inny dokument potwierdzajacy okolicznos¢ nieobecnosci.

11.Godnie reprezentowac szkote w srodowisku, szczegdlnie podczas zawoddw,
konkursow i olimpiad oraz zaje¢ pozaszkolnych, wycieczek i tym podobnych.

12.Przechowywac obuwie i wierzchnig odziez w wyznaczonej przez Dyrektora
Zespotu Szkét szatni szkolnej, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
szatni.

13.Posiadac przy sobie wazng, niezniszczong legitymacje szkolna.

14.Poddac¢ sie badaniu na obecnos¢ w organizmie alkoholu lub substanciji
psychoaktywnych, gdy zachodzi przypuszczenie, ze znajduje
sie on pod ich wptywem.

15. Niezwtocznie zgtosi¢ sie w celu zdiagnozowania i leczenia do odpowiedniegj

placowki opieki zdrowotnej i, w razie stwierdzenia obecnosci w jego organizmie

substancji psychoaktywnych, przedstawi¢ pisemne zaswiadczenie o leczeniu —

na prosbe wychowawcy klasy.
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§52

Na terenie Zespotu Szkot i w miejscach odbywania zajec praktycznych,

a takze podczas zajec organizowanych poza szkotg, uczniom Szkoty

kategorycznie zakazuije sie:

1. Wszelkich zachowan utrudniajgcych nauczycielowi prowadzenie zaje¢
lekcyjnych lub wykonywanie zadah w ramach zaje¢ praktycznych.

2. Wszelkich zachowan agresywnych, a zwtaszcza czynéw i stow prowadzgcych
do naruszenia nietykalnosci lub godnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

3. Opuszczania terenu szkoty w czasie zajec i przerw miedzy zajeciami.

4. Wszelkich form niszczenia budynku szkoty, znajdujgcych
sie w nim pomieszczen i ich wyposazenia oraz boiska i najblizszego otoczenia
szkoty.

5. Przywiaszczania cudzego mienia (kradziezy, wytudzania, rozbdjniczego
wymuszania).

6. Wnoszenia, sprzedawania, udostepniania i przyjmowania wszelkich substancji
odurzajgcych (psychoaktywnych).

7. Wnoszenia i posiadania broni palnej i innych przedmiotéw, ktére mogg
stac sie przyczyng zagrozenia bezpieczenstwa lub zostac¢ uzyte
jako bron (materiaty wybuchowe, miotacze gazu, paralizatory, proce,
kastety i tym podobnych).

8. Palenia tytoniu, a takze e-papieroséw.

9. Wnoszenia i posiadania publikacji oraz korzystania z internetowych stron
www. zawierajgcych tresci o charakterze pornograficznym, propagujgcych
przemoc, faszyzm, nacjonalizm itp.

10.Posiadania na sobie, na odziezy lub wnoszenia i umieszczania na terenie
Zespotu Szkét odznak i symboli, plakatéw i publikacji, bedgcych formg
manifestowania i propagowania postaw i ideologii zbrodniczych
lub aspotecznych, takich jak: faszyzm, nacjonalizm, homofobia itp.

11.Wnoszenia i posiadania elementéw odziezy lub innych akcesoriow,
symbolizujgcych kluby sportowe lub odtamy subkultury mtodziezowej,
mogagcych stac sie zrodtem konfliktéw i zachowan agresywnych.

12.Prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci politycznej.

50



w Zespole Szko6t Budowlano-Technicznych w Lodzi

‘["!‘.5 Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 6
- 2

13.Wyjmowania i/lub korzystania z telefonéw komdérkowych, odtwarzaczy
ze stuchawkami oraz innych urzgdzen elektronicznych podczas lekcji,
sprawdziandw, egzamindw, uroczystosci i innych zaje¢ szkolnych.
14.Uzywania dyktafonéw oraz innych urzadzen utrwalajgcych dzwieki
| obraz w sposéb niejawny, bez uprzedniego uzyskania na to zgody

nauczyciela prowadzgcego zajecia.
§53

Wobec stuchaczy, ktorzy sg winni spowodowania strat materialnych (zniszczenie,
kradziez), Dyrektor Zespotu Szkét moze wystgpic o rekompensate pieniezng

na rzecz strony poszkodowanej.
§54

1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzjg Dyrektora Zespotu

Szkot, wydang na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjeta

na zaopiniowany przez Samorzad Stuchaczy wniosek, w nastepujgcych

przypadkach:

1) po wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w niniejszym Statucie
kar, gdy stuchacz jest petnoletni iuporczywie dopuszcza sie czynéw
zakazanych lub nie realizuje obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,

2) gdy stuchacz powtérnie nie otrzymat promoc;ji lub po raz drugi nie ukonczyt
szkoty,

3) gdy stuchacz nie dopetnit - w okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkot
terminie - warunkow, na ktérych zostat przyjety do okreslonej szkoty
w Zespole Szkét, na zasadach stosowanych przy przechodzeniu z jednego
typu szkoty do drugiego,

4) gdy stuchacz petnoletni zobowigzany do poddania sie terapii w zwigzku
Z jego uzaleznieniem od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
uporczywie odmawia tej terapii lub gdy jg przerwat i odmawia jej
wznowienia,

5) gdy stuchacz zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

a takze gdy przebywa w areszcie sledczym decyzjg sadu,
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6) gdy stuchacz jest petnoletni i dopuscit sie czynow zabronionych,
wymienionych w § 52 ust. 2, 5, 6, 7.
la.Tok postepowania w sytuacjach wymagajgcych skreslenia stuchacza

z listy stuchaczy:

1) opiekun oddziatu sporzgdza notatke, zawierajgcg informacje o zdarzeniu
0s6b biorgcych w nim udziat opatrzong ich podpisami i przekazuje
ja Dyrektorowi Zespotu Szkot,

2) opiekun oddziatu przedstawia wniosek o skreslenie stuchacza
z listy stuchaczy Zarzgdowi Samorzgdu Stuchaczy, ktérego cztonkowie
wyrazajg opinie w tej sprawie na pismie,

3) opiekun oddziatu informuje stuchaczy, jego rodzicow/opiekunéw prawnych
0 wszczeciu procedury skreslenia z listy stuchaczy i mozliwosci wgladu
do dokumentacji oraz odwotania sie od decyzji Dyrektora Zespotu Szkot
do t.édzkiego Kuratora Oswiaty,

4) Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek opiekuna oddziatu zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym opiekun informuje
o okolicznosciach i przebiegu zdarzenia oraz wnioskuje o skreslenie
stuchacza z listy stuchaczy. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
o skresleniu ucznia z listy stuchaczy lub innym sposobie jego ukarania,

5) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
wyjasniajgcego Dyrektor Zespotu Szkédt podejmuje decyzje co do sposobu
ukarania stuchacza i powiadamia o niej stuchacza oraz
jegorodzicow/opiekunow prawnych. Jezeli jest to decyzja o skresleniu
z listy stuchaczy, zostaje sporzagdzona wg wzoru wymaganego przez
art. 107 KPA,

6) Dyrektor Zespotu Szkdt dorecza decyzje o skresleniu z listy stuchaczowi,
jego rodzicom/opiekunom prawnym osobiscie. W razie braku mozliwosci
przekazania jej wysyla jg listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7) Stuchacz, jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac sie od decyz;ji
Dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z zapisami § 63 Statutu.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét skresla stuchacza z listy stuchaczy, na jego wniosek
o odbiér dokumentéw, z powodu rezygnacji z nauki w szkole,
gdy jest on uczniem petnoletnim lub na wniosek jego rodzicow (opiekunow

prawnych), gdy jest on niepetnoletni.
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§55

1. W przypadku stuchacza niepetnoletniego, ktory nie podijat leczenia
odwykowego (od substancji psychoaktywnych, komputera, Internetu, hazardu,
i. in.) lub przerwat terapie, Dyrektor Zespotu Szkdt wystepuje
do Sadu Rodzinnego i Nieletnich z prosbg o wglad w sytuacje rodzinng
stuchacza, a takze zwraca sie do Ldédzkiego Kuratora Oswiaty
z prosbg o wskazanie placéwki/szkoty, gdzie stuchacz mégtby kontynuowaé
nauke.

2. W przypadku, gdy stuchaczjest niepetnoletni i dopuscit sie czynéw
zabronionych, wymienionych w § 51 ust. 2, 5, 6, 7 Statutu, a Szkota podjeta
wszelkie mozliwe dziatania wychowawcze i naprawcze wobec niego,

a takze dziatania pomocowe na rzecz jego rodziny, Dyrektor Zespotu Szkét
wystepuje do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia, a takze zwraca sie do tédzkiego Kuratora Oswiaty z prosbg
o wskazanie placéwki/szkoty, gdzie uczeh mégtby kontynuowac nauke.

3. W zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu, Rada Pedagogiczna moze podjgc
uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw niezaleznie
od wykorzystania wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz niezaleznie od
wyczerpania innych kar porzgdkowych, przewidzianych Statutem Szkoty, w
szczegolnosci, gdy uczen:

1) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sadu

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej
osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej
osoby,

5) dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia
mienia,

6) spozywat na terenie Szkoty alkohol oraz przebywat pod wptywem
alkoholu,

7) niegodnie reprezentowat Szkote poza jej siedzibg (w szczegdlnosci
spozywat alkohol oraz przebywat pod wyraznym wptywem alkoholu
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lub uzywania narkotykdw poza Szkotg podczas zaje¢ o charakterze
edukacyjnym lub wychowawczym, praktycznej nauki zawodu,

wycieczek, zawodow sportowych i innych imprez szkolnych).

§56

Od wymierzonych kar uczniowie Szkoty mogg odwotywac sie:

1. Do Dyrektora Zespotu Szkdét — w okresie 3 dni (roboczych)
od daty wymierzenia kary — w formie pisemnego odwotania, w ktérym podane
zostang okoliczno$ci przemawiajgce za zmiang lub anulowaniem kary.
Dyrektor Zespotu Szkot w terminie 14 dni, po postepowaniu wyjasniajgcym,
postanawia o zmianie kary, jej anulowaniu lub oddala odwofanie i utrzymuje
w mocy wymierzong kare.

2. Do tédzkiego Kuratora Oswiaty — od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét
0 skresleniu z listy uczniow - w okresie 14 dni od daty doreczenia decyzji,
w formie pisemnego odwotania za posrednictwem Dyrektora Zespotu
Szkot.Przed uptywem terminu odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu,

a wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji (KPA art.130 § 1i 2).
§57

Stuchacz skreslony prawomocng decyzjg Dyrektora Zespotu Szkot

nie moze by¢ ponownie przyjety do ktorejkolwiek ze szkdt Zespotu Szkot.
§58

Stuchacze, ktorzy szczegdlnie wyrdznili sie w nauce, pracy spotecznej, uzyskali
wybitne osiggniecia w olimpiadach i turniejach, konkursach i zawodach,
a takze dokonali innych czynéw zastugujgcych na uznanie - moga byé

wyrdéznieni i nagrodzeni :

1. przez opiekuna oddziatu:

1) pochwatg ustng, wyrazong w obecnosci innych stuchaczy,
2) dyplomem uznania,
3) nagroda rzeczowa.

2. przez Dyrektora Zespotu Szkot:

1) listem pochwalnym Dyrektora Zespotu Szkét do rodzicow,

2) nagrodg rzeczowg lub pienieznag,
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3) Swiadectwem ukonczenia szkoty i dyplomem z wyrdznieniem - zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego,
4) wnioskowaniem o nagrody i stypendia przyznawane przez wtadze

Panstwowe, Samorzgdowe i fundacje.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pisma i dokumenty w sprawach dotyczgcych catego Zespotu Szkot opatrywane
sg pieczecig podtuzng zawierajgcg wytgcznie petng nazwe Zespotu Szkét.

3. Pieczecie zawierajgce nazwe Szkoty zawierajg w ich gérnej czesci nazwe
Zespotu Szkot.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote

podaje sie nazwe Branzowa Szkota Il Stopnia nr 6.
§60

1. Zespdt Szkot prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslajg odrebne przepisy.
§61

W Szkole prowadzi sie dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Zasady
prowadzenia dziennika, wprowadzania danych, przeprowadzania kontroli
oraz dostepu do niego zawiera dokument ,Procedury prowadzenia elektronicznej

dokumentacji przebiegu nauczania”.
§62

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Budowlano-Technicznych im. dr. Stefana Kopcinskiego w Lodzi.
2. Egzemplarze Statutu sg udostepnione do publicznego wgladu w sekretariacie

Zespotu Szkot, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty
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oraz przekazane Samorzgdowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicéw.
3. Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sg w oparciu odotyczgce

tych spraw odrebne przepisy.
§63

1. Pisemne wnioski do Dyrektora Zespotu Szkot — jako Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej — w sprawie zmiany w tresci niniejszego Statutu
mogqg zgtaszac:
1) organy Zespotu Szkot,
2) co najmniej 1/3 ogdtu nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) uczniowie Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 6, w liczbie nie mniejszej niz 1/10

0gotu ucznidéw Branzowej Szkoty | Stopnia nr 15.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét jest zobowigzany, w terminie
do 30 dni od daty wptyniecia waznego wniosku o zmiany w Statucie, zwotac
nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej i przedtozy¢ wniosek

zawierajgcy projekt zmiany pod jej obrady.

Tekst Statutu przyjeto Uchwalta
nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Budowlano-Technicznych w todzi

na jej posiedzeniu w dniu 30.08.2024 roku
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